18

[image: image1.png]



УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ І НАУКИ СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

КОНЦЕПЦІЯ РОЗВИТКУ
комунальної установи 

Сумська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №22, 

м. Суми, Сумської області

на 2011 – 2020 роки

Прийнято

на засіданні педагогічної ради 

протокол № 1 від 04.01.2011 р.

м. Суми, вул. Ковпака, 57

т. 245-188

e-mail: Zosh221sumy@ukr.net
м. Суми

2011 р.
Зміст
Вступ…………………………………………………………………………..2
I. Мета і завдання……………………………………………………………....4
II. Пріоритетні напрямки виховного процесу………………………………..5
1. Система виховних завдань…………………………………………………..5
2. Стратегічні завдання…………………………………………………………7
3. Шляхи реалізації – заходи……………………………………………….......7
III. Організація навчально – виховного процесу………………………….......9
1. Умови навчально-виховного процесу……………………………………..10
2. Шляхи реалізації – заходи………………………………………………......11
IV. Організація науково-методичної роботи………………………………….12
V. Кадрове забезпечення……………………………………………………….14
VI. Управлінська діяльність…………………………………………………….14
VII. Фінансова господарська діяльність………………………………………...15
VIII. Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації концепції розвитку школи……………………………………………………………………………15
IX. Шляхи реалізації концепції розвитку школи………………………….….16
X. Очікувані результати реалізації концепції…………………………….….17
Вступ
Освіта – основа інтелектуального, культурного, духовного, соціального, економічного розвитку суспільства і держави.

 Метою освіти є всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, розвиток її талантів, розумових і фізичних здібностей , виховання високих моральних якостей, формування громадян, здатних до свідомого суспільного вибору, забезпечення на цій основі інтелектуального, творчого, культурного потенціалу народу, підвищення освітнього рівня народу, забезпечення господарства кваліфікованими фахівцями.
Перспективи розвитку української держави потребують випереджувального, глибокого оновлення системи освіти. XXI століття — це час переходу до високотехнологічного, інформаційного суспільства, в якому якість людського потенціалу, рівень освіченості й культури всього покоління набувають вирішального значення для економічного і соціального поступу держави.

Ставлення до освіти залежить від соціально - економічних умов держави, «соціального замовлення» на певний типовий образ вихованця як майбутнього громадянина суспільства, загального рівня культури тощо. Специфіка внутрішніх закономірностей полягає в тому, що вони відображають стійку залежність між діяльністю педагога, учня та змістом освіти. Реалізація особистого потенціалу учня   можлива тільки у контексті певного соціального змісту через засвоєння зразків культури, трансформованих у навчальну діяльність.
Сучасному вчителю слід збагнути всю глибину гуманізації навчально – виховного процесу, навчитися бути партнером у навчально – пізнавальній діяльності, навчити дітей співпрацювати між собою на уроках та в повсякденному житті, сповна використовувати резерви індивідуальної роботи й занять за інтересами.
Якість змісту навчальної діяльності розглядають як інтегровану характеристику системи освіти, яка відображає ступінь відповідності реальних досягнень освітніх результатів нормативним вимогам, суспільним і особистісним очікуванням.

Концепція розвитку закладу розроблена відповідно нормативної бази:  
1. Конституція України (№ 254-К/96 - Вр).

2. Закон України від 23.05.91 р. № 1060-ХІІ «Про освіту».

3. Закон України від 13.05.99 р. № 651-ХІУ «Про загальну середню освіту».

4. Закон України від 01.12.98 р. № 281-XIV «Про молодіжні та дитячі громадські організації».

5. Закон України від 01.06.2000 р. № 1768-ІН «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім'ям».

6. Постанова МОН України №1319 від 08.12.2009 р. «Про внесення змін до постанови  Кабінету Міністрів України від 25 серпня 2004 р. №1095 і від 31 грудня 2005 р. №1312».

7. Концепція профільного навчання в старшій школі (затверджено рішенням комісії МОН України від 25.09.2003 № 10/13)

8.  Закон України «Про мови» від 28.10.1991 № 8312-ХІ.

9.  Програма «Учитель» на 2003-2012 роки.

10.  Програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства, затверджені Постановою КМУ від 15.09.2000 р. № 1679.

11.  Закон України від 26.04.2001 р. № 2401-III «Про охорону дитинства».

12.  Національна доктрина розвитку освіти, затверджена Указом Президента України від 17.04.2002 р. № 347/2002.

13.  Концепція громадянського виховання особистості в умовах розвитку української державності, 2000 р.

14.  Програма «Українська родина» від 14.03.2001 р. № 243.

15.  Концепція художньо-естетичного виховання учнів у загальноосвітніх навчальних закладах від 25.02.2004 р. № 15.

16.  Постанова від 27 серпня 2010 р. №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад».

17.  Указ Президента України «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти в Україні» від 20.03.2008 р. №244/2008.
18.  Державна національна програма «Освіта».
І. Мета і завдання.

Метою  школи є:
· формування національної самосвідомості, органічне поєднання в діяльності школи національної та інтернаціональної загальнолюдської культури;

· забезпечення випускників школи обсягом наукових знань на рівні світових стандартів загальної середньої освіти;

· організація навчально-виховного процесу на основі максимального врахування і розвитку індивідуальних здібностей, нахилів, обдарованості дітей;

· модернізація методів і засобів навчально – виховного процесу;
·  реалізація принципів педагогіки співпраці, пошук шляхів для створення творчої атмосфери;
· впровадження форм й методів  організаційно – управлінського аспекту навчально – виховного процесу, спрямованих на розвиток особистості вихованця;
·  здійснення постійного самоаналізу професійної діяльності, гуманізація навчально – виховного процесу;
· орієнтація виховної діяльності школи на розвиток сутнісних сил особистості, її здібностей, талантів, рис та якостей.
Основними завданнями школи є:
· забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення;

· виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина; 

· розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

· реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів (вихованців);

· створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;

· створення умов для профорієнтації, розвитку професійної компетентності.
Стратегічним завданням школи є  оновлення змісту освіти, а саме:

створення передумов для різнобічного розвитку і саморозвитку особистості, індивідуалізації та диференціації навчання, переходу на особистісно орієнтовані технології:
· забезпечення життєвої, соціальної, комунікативної і комп'ютерної компетентностей учнів;

· гуманізація та гуманітаризація освіти;
· забезпечення у старшій школі профілізації навчання, генералізації та інтеграції знань на основі фундаментальних ідей, законів науки;

· забезпечення наступності навчального змісту і вимог щодо його засвоєння між базовим компонентом дошкільної освіти і початковою школою, основною і старшою школою, загальноосвітньою шкільною підготовкою і вимогами професійно-технічної та вищої освіти.

II. Пріоритетні напрямки виховного процесу.
1.Система виховних завдань
Всебічно і гармонійно сформована особистість є метою цивілізованого суспільства, тому одним із пріоритетних завдань школи є реалізація на практиці особистісно – орієнтованого підходу в освіті. Його суть, в основному, полягає в тому, щоб розглядати учня в системі освіти не засобом, а метою освіти, тобто він має стати суб’єктом навчання, виховання її і розвитку. Для цього потрібна не просто нова педагогіка виховання, а педагогіка сильного виховного впливу, тобто моральна педагогіка.
Завданнями виховної роботи школи є:

· набуття учнями школи соціального досвіду, формування у вихованця позиції бути гідним прийняти естафету людської духовності;

· успадкування духовних надбань нашого народу, досягнень високої культури міжнаціональних взаємин, залучення молоді до національної і світової культури;

· формування в учнів особистісних ознак громадян української держави, розвиненої духовності, фізичної досконалості, моральності, художньо-естетичної, трудової та екологічної культури.

Виконання основних завдань і реалізація основних принципів виховання здійснюється за такими пріоритетними напрямами :
· громадянське виховання  - його мета сформувати свідомого громадянина патріота, професіонала, тобто людину з притаманними їй особистими якостями й рисами характеру, світоглядом і способом мислення, почуттями, вчинками та поведінкою, спрямованими на розвиток демократично - громадянського суспільства в Україні;
· патріотичне виховання - покликане забезпечити морально - політичну і практичну підготовку щодо виконання обов'язку - захисту незалежної Батьківщини, військової служби у Збройних силах України;

· правове виховання - забезпечення теоретичної і практичної реалізації заходів превентивного характеру, спрямованих на попередження, подолання відхилень у поведінці школярів і запобігання розвитку різних форм їхньої асоціальної поведінки, прищеплення і розвиток моральних почуттів, переконань і потреби поводити себе згідно з моральними нормами, що діють у суспільстві;

· моральне виховання  - спрямоване на прищеплення і розвиток моральних почуттів, міцних переконань і потреби поводити себе згідно з моральними нормами, прийнятими у суспільстві, виховання патріотизму, колективізму, свідомої дисципліни та організованості, громадянської та соціальної відповідальності, непримиренності до аморальних вчинків людей, до порушників норм і правил культурної поведінки;

· фізичне виховання та формування здорового способу життя - метою цього напрямку є забезпечення повноцінного розвитку дітей і молоді, охорони та зміцнення їхнього здоров'я, формування фізичних здібностей особистості, гармонія тіла і душі, виховання потреби у заняттях фізичною культурою і дотримання режиму дня, у прагненні оволодіння санітарно - гігієнічними знаннями і навичками, утвердження здорового способу життя;

· естетичне виховання передбачає виховання естетичних поглядів, смаків у кожного учня, уміння відчувати і відтворювати прекрасне у повсякденному житті, вироблення умінь власноручно примножувати культурно-мистецькі надбання народу;

· екологічне виховання - формування екологічної культури особистості, усвідомлення себе частинкою природи, відчуття відповідальності за неї як за національне багатство, залучення вихованців до активної екологічної діяльності, нетерпиме ставлення до тих, хто завдає шкоди природі;

· трудове виховання  - вироблення свідомого ставлення до праці як вищої цінності людини і суспільства, виховання здорової, фізично розвиненої особистості, цивілізованого господаря.
2.Стратегічні завдання
Усі компоненти виховної системи підпорядковуються головній педагогічній ідеї - створенню необхідних умов для самовизначення та самореалізації особистості учня і педагога. Практичному становленню виховної системи допоможе орієнтовний план щорічної діяльності школи, який передбачає:
1. Вивчення особливостей розвитку учнів, їх нахилів та інтересів у різноманітних видах позаурочної діяльності.
2. Забезпечення направленості змісту позакласної діяльності на задоволення потреб особистісного розвитку учнів.
3. Організація роботи з учнями, які вимагають особливої педагогічної уваги.
Методичне забезпечення виховного процесу здійснюється через:

· методичне об’єднання класних керівників;

· педагогічні ради;

· педагогічні семінари, консиліуми;

· творчі та ініціативні групи.
3.Шляхи реалізації – заходи
Виховання як цілеспрямований процес формування особистості здійснюватиметься за допомогою використання різноманітних методів виховання, а саме :
· методи формування свідомості ( роз'яснення, бесіда, лекція, диспут, приклад);

· методи формування суспільної поведінки ( педагогічна вимога, громадська думка, доручення);

· методи стимулювання діяльності та поведінки ( змагання, заохочення, покарання) ;

· методи контролю та аналізу ефективності виховання.

Впроваджуватимуться наступні форми організації виховного процесу :
· години класного керівника ;

· тематичні вечори;

· вікторини;

· конкурси, ігри інтелектуального характеру ;

· відзначення ювілейних дат, річниць видатних людей ;

· тижні з навчальних предметів;

· тематичні виховні години ;

· екскурсії та подорожі рідним краєм;
· зустрічі з відомими людьми ;

· лекції спеціалістів ;

· трудові акції;

· проведення анкетування учнів ;

· організація літньої трудової практики ;

· організація роботи літнього оздоровчого табору ;

· робота шкільних гуртків та спортивних секцій .

Одним із напрямків виховної роботи школи є підтримка традицій, якими від​значається школа:
1.  З метою виховання в учнів поваги до історії рідного краю, міста, країни в школі організується робота по відзначенню ювілейних дат та річниць, проводяться єдині класні години з заданої теми.

2.  Вдосконалюється робота педагогічного колективу з патріотичного виховання молоді, формування в учнів шанобливого ставлення до державної символіки, мови свого народу.
3.  Традиційні шкільні свята та заходи:

· свято першого дзвоника;

· фестиваль дитячих талантів;

· свято осені;

· посвята в першокласники;

· посвята в п’ятикласники;

· новорічні свята;

· виставка дитячої творчості;

· шкільна спартакіада;

· конкурс «Живи, книго!»;

· конкурси «Кращий клас на паралелі», «Кращий учень класу», «Кращий класний керівник»;

· свято останнього дзвоника;

· випускний вечір.

III. Організація навчально – виховного процесу.

Відповідно до Закону «Про загальну середню освіту» школа має три ступені: початкова (1-4 класи), основна (5-9 класи), старша (10-11 класи), які функціонують разом.
Початкова школа забезпечує подальше становлення особистості дитини, її інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток. Пріоритетними в початкових класах є виховні, загально -  навчальні і розвивальні функції.
У молодших школярів формується вміння вчитися (розгорнута навчальна діяльність), вони оволодівають організаційними, логікомовленнєвими, пізнавальними і контрольно-оцінними вміннями й навичками, набувають особистого досвіду культури поведінки в соціальному та природному оточенні, досвіду співпраці в різних видах діяльності. Освітніми результатами цього ступеня школи є повноцінні мовленнєві, читацькі, обчислювальні вміння й навички, узагальнені знання про реальний світ у його зв'язках і залежностях, достатньо розвинені мислення, уява, пам'ять, ставлення до праці, мистецтва, здоров'я, уміння виконувати нескладні творчі завдання.
Основна школа (5-9 класи) дає базову загальну середню освіту, що є фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школярів, формує в них готовність до вибору і реалізації форми подальшого здобуття освіти і профілю навчання.
Для учнів школи II ступеня, з метою допрофільного навчання, створена система гуртків та факультативів.
Старша школа (10-11 класи) є останнім етапом здобуття повної загальної середньої освіти, на якому завершується формування цілісної картини світу, оволодіння спо​собами пізнавальної і комунікативної діяльності, вміння одержувати інформацію з різних джерел, переробляти й застосовувати знання.

На виконання Концепції профільного навчання заклад тісно співпрацює з вищими навчальними закладами.
Індивідуалізація і диференціація навчання на цьому ступені реалізуються за змістом освіти (вибір групи предметів для поглибленого вивчення при єдиному базовому рівні загальноосвітньої підготовки), за інтересами та нахилами (факультативи, гуртки, курси за вибором), за індивідуальним стилем навчання (різний темп навчання, вибір найдоцільніших методів засвоєння знань).
Режим роботи школи складено згідно вимог нормативних документів з безпеки життєдіяльності, відповідно до державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально – виховного процесу (ДСАН ПіН 5.2.008–01) . Розклад уроків і норми навчального навантаження на одного учня розробляються відповідно до робочого навчального плану школи з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і погоджуються з міською СЕС.
1. Умови навчально – виховного процесу
Модель навчально-виховного процесу в школі будується на основі багатокомпонентного, варіативного змісту освіти, застосування особистісно орієнтованих педагогічних систем, вибору перспективних освітніх технологій, комп'ютерної підтримки навчання, діагностичних і стимулюючих форм контролю й оцінювання досягнень учнів у різних видах навчальної діяльності, турботи про здоров'я дітей. На всіх ступенях школи використовуються спеціальні методики вивчення та індивідуального розвитку дітей, які виявляють їхні здібності в інтелектуальній, мистецькій, спортивній і технологічній сферах. Навчально-виховний процес школи будується виключно на засадах наукової методології. Уся організація навчально-виховного процесу, зміст, форми й методи навчання та виховання є такими, що теоретичні і практичні відомості на будь-якому, навіть найелементарнішому рівні вивчення, сурово відповідають даним сучасної науки, нормам загальнолюдської моралі.
Школа самостійна у виборі форм організації навчально-виховного процесу, методів і засобів його реалізації.
Освіта має здійснюватися не стільки шляхом передачі готових висновків, скільки шляхом розвитку творчих задатків, здібностей, спрямованих на створення цінностей, знань і умінь, підведення учнів до самостійних умовиводів та узагальнень.
У навчальному процесі створюються умови для морально-етичної оцінки учнями реальних та навчальних ситуацій і перевірки своїх можливостей. Організація такої пізнавальної діяльності передбачає гнучке поєднання індивідуальної та групової, самостійної і керованої, класної і домашньої діяльності. З навчанням органічно поєднуються гурткова й індивідуальна робота за інтересами і здібностями учнів.
У навчально-виховному процесі школи використовуються різноманітні форми навчальних занять - урок, лекція, семінар, навчально-практичне заняття, дидактична гра, тощо шляхом поєднання їх у раціональній системі, яка будується з урахуванням змісту навчального матеріалу, передбачуваного рівня засвоєння знань, пізнавальних можливостей учнів та інших факторів.
Навчально-виховний процес будується на основі результатів усебічного, систематичного і наукового обґрунтованого вивчення психолого-фізіологічних особливостей учнів. З цією метою школа забезпечується психологічною службою.

Мережа класів та контингент учнів:
	Рік навчання
	2011/ 2012
	2012/ 2013
	2013/ 2014
	2014/ 2015
	2015/ 2016
	2016/ 2017
	2017/ 2018
	2018/ 2019
	2019/ 2020

	Загальне число учнів
	995
	1000
	1005
	1010
	1015
	1020
	1025
	1030
	1035

	Кількість класів
	38
	38
	38
	38
	39
	39
	39
	39
	39


2. Шляхи реалізації – заходи:
· запровадження національної системи моніторингу якості загальної середньої освіти;
·  широке використання інформаційних технологій;
· організація та розвиток особистісного потенціалу школяра;
· інноваційна спрямованість сучасної освіти на нові завдання, зміст і форми їх реалізації;
· удосконалення системи виявлення та роботи з обдарованою молоддю;
· створення сприятливих умов для підтримання творчої праці вчителя, підвищення їх професійної майстерності, популяризації педагогічних здобутків;
· впровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес;
· удосконалення науково – методичного забезпечення навчально – виховного процесу;
· удосконалення  психолого – педагогічного забезпечення навчально – виховного процесу;
·  системна теоретико – методологічна та практична підготовка педагогічних працівників;
· проектування управлінської діяльності;
·  зміцнення  матеріально – технічної бази;
ІV. Організація науково – методичної роботи.
Науково-методична робота в школі – це спеціальний комплекс практичних заходів, які ґрунтуються на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду і спрямовані на всебічне підвищення компетентності і професійної майстерності кожного вчителя. Цей комплекс орієнтований перш за все на підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу, а в кінцевому результаті – на підвищення якості й ефективності освітнього процесу.

Науково-методична робота в школі спрямовується на розв’язання науково-методичної проблеми, тому з метою її реалізації передбачено таку структуру:

· педагогічна рада;

· методична рада;

· методичні об’єднання;

· школа вдосконалення педагогічної майстерності;

· школа молодого вчителя;

· творчі групи вчителів;

· динамічні групи;

· творчі лабораторії.

У структурі науково-методичної роботи особливе місце належить педагогічній раді, яка з одного боку виступає як постійно діючий колегіальний орган, а з другого як - дійова форма масової внутрішньошкільної науково-методичної роботи, використовуючи її можливості для творчого пошуку, згуртування колективу. Педагогічні ради проводяться як у традиційній формі, так і у формі роздумів, дискусій, ділової гри, тощо.
З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва науково-методичною роботою в школі діє  методична рада на чолі з директором.
Провідною формою організації науково-методичної роботи в школі є методичне об'єднання. Воно займається удосконаленням професійної майстерності вчителів на основі діагностики та прогнозування, спрямовує роботу на забезпечення потреб учителя, надає їм реальну допомогу. Діяльність методичних об'єднань направлена на всебічну підтримку і демонстрацію позитивних здобутків, стимулювання творчості як вчителів, так і учнів, діяльність яких передбачає розгляд таких питань:

· індивідуалізація і диференціація навчання;
· методика впровадження інноваційних технологій та їх елементів;
· питання реалізації науково-дослідницької роботи учнів та вчителів;
· питання методики викладання предмета, проведення та обговорення відкритих уроків;
· проведення предметних тижнів;
· ознайомлення з новинками методичної та фахової літератури.
Таким чином, із метою удосконалення педагогічної майстерності, підвищення фахового рівня, виявлення творчих, талановитих членів колективу адміністрація школи сприяє науково-методичному зростанню педагогів, а саме:

· надає допомогу педагогічним працівникам в ознайомленні з державно - нормативними документами, новинами науково-методичної літератури;

· педагоги беруть участь у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року» та обласному конкурсі « Золоте серце», заходах, які проводяться в школі, місті, області, в науково-практичних конференціях,  семінарах;

· педагоги школи співпрацюють із Сумським обласним інститутом післядипломної педагогічної освіти, вищими навчальними закладами;

· адміністрацією школи вивчається та узагальнюється педагогічний досвід учителів, які атестуються на присвоєння педагогічного звання «учитель-методист».
V.  Кадрове забезпечення.
1. Кадрове забезпечення здійснюється на основі штатного розкладу.

2. Педагогічна діяльність здійснюється на основі функціональних обов’язків, визначених у посадових інструкціях .

3. Учитель є соціальним працівником, що організовує творчу співпрацю з учнями як рівноправними особистостями.

4. Крім виконання  соціального замовлення на надання обов’язкової середньої освіти, учитель має право на вияв творчої індивідуальності, на інноваційну діяльність у процесі власної педагогічної діяльності.
VI. Управлінська діяльність.

Контроль визначає об’єм, рівень і якість. Важливою умовою підвищення ефективності навчального процесу є систематичне отримання об’єктивної інформації про хід навчально-виховної діяльності учнів. засвоєного навчального матеріалу, виявлення успіхів у навчанні, прогалин у знаннях і вміннях окремих учнів, класу в цілому для внесення необхідних коректив у процес навчання, для покращення його змісту, методів, засобів і форм організації. Таку інформацію адміністрація отримує в процесі контролю. Вирішити такі проблеми можливо за умови впровадження нових інформаційних технологій у процес навчання, а точніше знаходження оптимальних оцінних шкал, які б плавно поєдналися із реформами у навчальному закладі. Моніторинг є основною для прийняття рішення про збереження чи перегляду якогось засобу дій чи поведінки, сам стає областю прийняття рішення. Важливими  елементами моніторингу навчання є оперативність, поточність, систематичність, наявність матричного інструментарію.
Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають:
· загальні збори, конференції;
· педагогічна рада;

· рада школи;

· освітні менеджери закладу (заступники директора з НВР, ВР);

· атестаційна комісія;

· загальношкільний батьківський комітет;

· учнівське самоврядування.

Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, проектування, керування навчально-виховною діяльністю, моніторинг.

Річне планування здійснюється з використанням програмно-цільового підходу. План будується на основі підготовки інформації про заклад згідно з Концепцією розвитку школи.
VII. Фінансово – господарська діяльність.
Фінансово – господарська діяльність закладу здійснюється га основі коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування для забезпечення належних умов його життєдіяльності.

Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільні благодійні внески батьків. Розподіл коштів добровільних батьківських внесків відбувається згідно фактичним їх надходженням за погодженням із загальношкільним батьківським комітетом.

VIII. Матеріально – технічне забезпечення умов реалізації концепції розвитку школи.
· зміцнення матеріально – технічної бази школи;

· створення нових навчальних кабінетів;

· поповнення існуючих кабінетів навчально – наочними посібниками, довідковою, методичною, науково – популярною літературою;

· організація виготовлення саморобних навчальних посібників;

· придбання комп’ютерної техніки, технічних засобів навчання;

· поповнення бібліотечного фонду;

· придбання меблів;

· придбання спецодягу, інструментів.
IX. Шляхи реалізації концепції розвитку школи.
· виховання інтелектуально розвиненої , конкурентно спроможної здатної до самореалізації та гармонійного розвитку особистості;
· підвищення професійної кваліфікації педагогів і вихователів;
· вивчення вітчизняного педагогічного досвіду;
· створення комфортних умов навчання, здорового  психологічного клімату, здоров’язберігаючого освітнього простору;
· виховання соціально-адаптованої  особистості;
· формування позитивної мотивації у школярів до  здорового  способу життя;
· постійна просвітницька, організаційно-методична робота по розвитку всебічно розвиненої дитини, її нахилів, здібностей,  талантів,  здорового способу життя,  загальної культури  учнів школи;
· оригінальне конструювання навчально –виховного процесу; 
· перетворення навчального закладу в центр  просвітницького , культурного та   спортивного осередку в мікрорайоні;

· проведення учнівських акцій, спрямованих на формування  національно – культурних  потреб у знаннях   про природу і людину , суспільство і виробництво;
· залучення  батьківської громади до роботи з формування загальнолюдської моралі,  професійного самовизначення учнів, фізичного вдосконалення, здорового способу життя, проведення спільних з школою заходів.
X. Очікувані результати реалізації концепції.
· формування і розвиток соціально зрілої, конкурентно спроможної, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до професійного самовизначення;

· формування свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів (вихованців);
· формування високопрофесійного, компетентного, успішного, само-реалізованого педагогічного колективу.
 Директор школи                                   


   Т.В.Мірошниченко
