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        Додаток до наказу 

        від  12.02.2024 року №21-ОД 

    
 

План заходів 

щодо реалізації Стратегії впровадження гендерної рівності 

у сфері освіти на ІІ семестр 2023/2024 навчального року 
 
 

№ Заходи Терміни Відповідальні 

1. Вивчення нормативно-правових 

документів з питань профілактики 

гендерно обумовленого насильства, 

виховання гендерної культури та 

гендерної рівності в системі освіти 

До  

20.01.2024 

року  

Адміністрація 

закладу освіти 

2. Сприяння проходження сертифікованих 

тренінгових програм/програм 

підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників з питань забезпечення 

рівності громадян жіночої та чоловічої 

статі 

Протягом  

ІІ семестру 

Адміністрація 

закладу освіти 

3. Створення інформаційної сторінки. 

Розміщення на веб-сайті закладу освіти 

інформації щодо реалізації Стратегії 

впровадження гендерної рівності у 

сфері освіти до 2030 року 

До  

01.02.2024 

року 

Відповідальний 

за веб-сайт 

закладу 

4. Створення інформаційного банку щодо 

роботи з подолання гендерних 

стереотипів і формування гендерної 

культури 

До  

01.09.2024 

року  

Бібліотекарі 

закладу 

5. Проведення превентивної роботи щодо 

формування  в учасників освітнього 

процесу культури недискримінаційної, 

ненасильницької, безконфліктної 

комунікації 

Систематично  Класні 

керівники  

7. Проведення виховної години з 

елементами тренінгу «Я захищаю себе 

від гендерної дискримінації» 

Квітень  Класні 

керівники  

8-11 класів 

8. Проведення лекторію «Правові аспекти 

гендерної рівності» (учні 8-11-х класів) 

Квітень Учитель 

правознавства 
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9. Проведення групових консультацій з 

учнями 9-11-х класів щодо 

професійного самовизначення та 

оволодіння професійними вміннями 

відповідно до особистісних здібностей 

та інтересів без обмеження їх рамками 

«жіночих/ чоловічих» професій 

Лютий 

Березень  

Працівники 

психологічної 

служби закладу 

10. Розгляд питання гендерної рівності на 

батьківських зборах (8-11 класи) 

Травень Класні 

керівники  

8-11-х класів 

12. Інформаційні зустрічі з представниками 

закладів професійної та вищої освіти 

щодо рівних можливостей для чоловіків 

та жінок у професійному визначенні 

Протягом  

ІІ семестру 

Класні керівники 

10-11-х класів 

 
 
 
 
 

 

      Директор      Тетяна МІРОШНИЧЕНКО  


